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Ausbildungsstart 2025
Mit stoba in die Zukunft - Startschuss der
Bewerbungsphase fiir die Ausbildung 2025

Backnang, September 2024: Der Bewerbungsstart fiir 16 freie Ausbildungspladtze ab September 2025 bei
stoba Precision Technology ist gefallen. Ab jetzt konnen Schiiler/-innen ihre Bewerbungen per E-Mail
einreichen. Das Backnanger Unternehmen wurde bereits iiber 50-Mal von der IHK ausgezeichnet und konnte
seit 1986 mehr als 300 junge Menschen ausbilden.

Die Ausbildung ist fester Bestandteil der Unternehmensstrategie von stoba. Der Mittelstandler mit sieben
Standorten weltweit bietet technisch-gewerbliche und kaufmannische Ausbildungsberufe an. Neben fachlichen
Lerninhalten stehen eigenverantwortliche Projekte sowie Auslandsaufenthalte auf dem Programm. Aufterdem
profitieren die Azubis von einem Talenteprogamm und zahlreichen Zusatzqualifikationen wie beispielsweise die
IHK-Zertifizierung zum Energiescout, um an wichtigen MalRnahmen fiir mehr Energieeffizient bei stoba mitwirken
zu kénnen. ,Wir planen mit unseren Azubis. Unsere sehr hohe Ubernahmequote von 96% spricht fiir sich. Und
nichtzuletzt sind einige unserer ehemaligen Azubis heute Flihrungskrafte bei stoba,“ sagt Markus Gebhardt, einer
der Ausbildungsleiter.

Ein offenes und kollegiales Betriebsklima sowie die individuelle Betreuung der Auszubildenden wird bei stoba
groRgeschrieben und seitens der aktuellen Auszubildenden auch sehr geschatzt. Nina, Auszubildende zur
Industriekauffrau, unterstreicht diese Aussage: ,Die Ausbilder bei stoba sind sehr engagiert und nehmen sich
immer Zeit fur die Auszubildenden.“ Infolgedessen erzielten die Azubis im Abschlussjahr 2024 wieder sehr gute
Prifungsergebnisse, wodruch stoba seitens der IHK fiir die besten Azubis ausgezeichnet wurde.

Janos, Auszubildender zum Mechtroniker, betont: ,Ich habe mich fiir die Ausbildung bei stoba entschieden, weil
das Arbeitsklima im Unternehmen sehr positiv ist. Der Umgang zwischen den Kolleg/-innen istimmer freundlich
und da stoba uns Azubis tolle Zusatzleistungen bietet, macht mir die Ausbildung an sich viel SpaR.“

Wer aktuell auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz ist oder generell Fragen rund um die Ausbildung bei stoba
hat, kann sich bei Angela Ott-Schwaderer (kaufmannisch) und Markus Gebhardt (technisch-gewerblich) melden:
ausbildung.backnang@stoba.one

Alle weiteren Informationen rund um die Ausbildungsinhalte, Benefits und Bewerbungsmdglichkeiten finden Sie
auf www.stoba.one/ausbildung.



http://www.stoba.one/ausbildung
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Uber stoba:

stoba ist eine Unternehmensgruppe mit den Technologiebereichen Prazisionstechnik und Sondermaschinenbau
flirunterschiedliche Markte. Gegriindet 1961 im baden-wiirttembergischen Backnang ist die Unternehmensgruppe
heute mit mehr als 1.000 Mitarbeitenden weltweit an sieben Standorten (Backnang, Memmingen, Weinstadt, Brno,
Charleston, Small Dole, Yantai) vertreten. stoba steht fiir langjahrig gepriifte Qualitdt, individuelle
kundenorientierte Losungen und ehrgeizige visionare Innovationen fiir die Zukunft. Sowohlim Jahr 2020 als auch
in den Jahren 2021und 2022 wurde das Unternehmen mit dem TOP 100-Siegel fiir die besondere Innovationskraft
und iberdurchschnittliche Innovationserfolge ausgezeichnet.

Mehr Informationen: www.stoba.one

Hinweis fiir die Redaktionen:
Diese und weitere Presseinformationen finden Sie in der Rubrik Media auf der stoba Website unter
http://www.stoba.one/presse
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